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IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de
manera inclusiva términos como “el

”

académico”, “el estudiante”, “el director”,
“el docente”, “el decano” y sus respectivos
plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para
referirse a hombres y mujeres. Esta opcion
obedece a que no existe acuerdo universal
respecto de como aludir conjuntamente a
ambos sexos en el idioma espafiol, salvo
usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y
ese tipo de formulas supone una saturacion
grdfica que puede dificultar la comprension
de la lectura.



TiITULO |
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. La Universidad Gabriela Mistral, es una Corporacién de Derecho Privado para la
Educacién Superior, sin fines de lucro, plenamente auténoma, de inspiracidén cristiana,
creada en conformidad con las leyes chilenas. Inspirada en sus principios y valores, busca la
verdad y promueve la formacién integral de la persona, a través de la ensefianza, la
investigacion y la difusion del conocimiento y la cultura, en un ambiente de relaciones
centrado en las personas.

Articulo 2. La Universidad Gabriela Mistral tiene como misién promover el cultivo del
conocimiento, por medio de la docencia, la investigacidn y la vinculacién con el medio, con
el objeto de entregar la mejor formacion profesional, ética y valdrica a sus estudiantes, y
apoyar el perfeccionamiento de sus académicos. La Universidad desarrollara estas
funciones, promoviendo una atmosfera que favorezca la inclusién social, que desincentive
toda forma de violencia o discriminacion, fomentando la capacidad de didlogo, de tolerancia
y respeto entre los miembros de la comunidad universitaria, contribuyendo siempre a
fomentar la convivencia pacifica y el espiritu colaborativo, que garantizan su normal
funcionamiento y el cumplimiento de su misién.

Articulo 3. El fin de la Universidad, en el ejercicio de su plena autonomia, es conferir y
otorgar grados académicos y titulos profesionales, de acuerdo con la ley y sus estatutos.

Articulo 4. Al ser la Universidad la primera institucion de educacién superior privada no
tradicional del pais reconoce y asume la responsabilidad de guiar su actuar conforme a los
intereses superiores de la Nacion, contribuyendo a la mayor realizacion intelectual, material
y espiritual posible de la comunidad que integra, aportando su trayectoria, experiencia y
principios a la consecucién de una sociedad prdspera y desarrollada.

TiITULO Il
DE LA INSTITUCION

Articulo 5. La Universidad como institucidon esta constituida por académicos, estudiantes y
personal de colaboracién, quienes ejercen de manera regular los quehaceres que se
desprenden de su misidn y funciones. Ademas, se consideraran integrantes de la misma
aquellas personas a quienes, por sus méritos excepcionales, se les haya otorgado
pertenencia honorifica, los que poseerdn los derechos que la normativa universitaria les
reconozca.



Residira en la comunidad universitaria la facultad de participar respecto del
funcionamiento, organizacidn, gobierno y administracion de la institucion, la que ejercera
mediante los érganos y procedimientos establecidos en los estatutos y los reglamentos
dictados conforme a ellos.

Articulo 6. La Universidad entendida como un cuerpo institucional complejo, en el que
interactdan y colaboran diariamente un amplio grupo humano, debe cumplir sus fines y
materializar su mision mediante funciones que ordenan, guian y controlan la correcta
aplicacion de sus recursos humanos y materiales.

Son funciones esenciales de la Universidad:

1. La funcién directiva, mediante la cual se deciden los objetivos y metas de la
institucion, dictando las pautas que han de adoptar académicos, colaboradores y
estudiantes en vista de los fines de la Universidad, representandolos al mismo
tiempo ante la sociedad, con la obligacién de hacerlo digna y responsablemente.

2. La funcién académica, que materializa el fin de la Universidad, al desarrollar el
conocimiento a la luz de sus valores y principios, guiando la busqueda de la verdad
bajo criterios de calidad y alta exigencia intelectual.

3. La funcidon de formacion integral comprende un compromiso institucional; por ello,
su presencia es transversal y complementaria en asignaturas y actividades
intencionadas para apoyar el desarrollo de los estudiantes. Se procura ofrecer una
formacidn de educacion superior que atienda a la totalidad de la persona, en la que
el desarrollo personal, ético y social se viva en un marco de ciudadania activa y
solidaria, y en la que los académicos, estudiantes y equipos de gestidn contribuyan
positivamente.

4. Lafuncién de desarrollo y planeamiento, mediante la cual se registran y analizan los
datos importantes para el avance institucional, desprendiendo propuestas de
desarrollo y proyeccidn institucional.

5. La funcion de administracidn, orientada en la adecuada obtencién y gestion de los
recursos patrimoniales, velando por una utilizacion responsable de los bienes de la
Universidad que permita materializar los fines y objetivos institucionales.

6. La funcidon de contraloria, mediante la cual se implementan, cumplen y resguardan
las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes, cautelando el
patrimonio de la Universidad y el actuar de sus autoridades, cifiéndose a las
instrucciones que las normas consagren.

7. La funcidon de vinculacién con la sociedad, que en una perspectiva de
bidireccionalidad y cocreatividad, busca contribuir al nivel educacional, cultural y el



mejoramiento en general de la comunidad nacional como asimismo al proceso
formativo de los estudiantes y el accionar en general de la comunidad interna.

Articulo 7. Las funciones esenciales se ejercen, Unica y exclusivamente, por las autoridades
consagradas en los Estatutos, Politicas, Reglamentos y demds normas dictadas conforme a
éstos, no pudiendo arrogarse, cualquier otra persona u érgano colegiado integrante de la
comunidad universitaria, ni aun a pretexto de circunstancias extraordinarias, otras
atribuciones que aquellas conferidas expresamente por las normas sefialadas.

Articulo 8. La Universidad adhiere a la libertad académica de su comunidad interna, en el
marco de los canones propios de la rigurosidad y sistematizacion de acuerdo con los
principios que inspiran su Proyecto Educativo. La Universidad respeta, asimismo, a las
personas que desempenan actividades directivas, académicas y administrativas el derecho
a opinar sobre los asuntos que competen a los ciudadanos y espera que ellas, en el ejercicio
responsable de su libertad, se abstengan de presentar su propio criterio en materias
opinables como propio de la institucién.

TiITULO 1l
DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Parrafo |
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 9. La Junta Directiva es el érgano administrativo superior de la Universidad que,
emanado de la Asamblea de Socios y bajo su orientacidn y vigilancia, aprueba las politicas
generales de la Universidad velando por la aplicacion correcta de los estatutos vy
reglamentos.

Le corresponderan, sin que la siguiente enumeracién sea taxativa sino meramente
ejemplar, las siguientes funciones:

1. Promover la vivencia de la visidn, misidn, valores y sellos institucionales en la
comunidad universitaria.

2. Designar al Rector, al Secretario General y al Oficial de Cumplimiento, por iniciativa
propia.



3. Designar al Vicerrector Académico, al Vicerrector de Asuntos Econdmicos vy
Administrativos, al Vicerrector de Procesos Académicos y a los Decanos, a propuesta
del Rector.

4. Aprobar el Proyecto Educativo y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad,
a propuesta de la Rectoria.

5. Aprobar los reglamentos necesarios para el correcto funcionamiento y desarrollo de
la Universidad.

6. Aprobar, previo a la Asamblea de Socios, el presupuesto general de la Universidad
gue le proponga la Rectoria.

7. Evaluar el funcionamiento y desarrollo de la Universidad.

8. Acordar la creacién o cierre de facultades, escuelas, carreras, programas y centros,
a propuesta de la Rectoria.

Articulo 10. La Junta Directiva sera dirigida por un Presidente, quien, nombrado conforme
a los estatutos, representara judicial y extrajudicialmente a la Universidad. Sus funciones
corresponderdn a las otorgadas por los estatutos y por los acuerdos de la Asamblea de
Socios y la Junta Directiva.

Parrafo Il
DEL RECTOR

Articulo 11. El Rector es la maxima autoridad unipersonal de la Universidad. Representa a
la Universidad ante las autoridades politicas y educacionales del pais, asi como ante las
demads instituciones publicas y privadas de educacién, cultura, ciencia y tecnologia. Tiene a
su cargo la direccion académica y administrativa de la Universidad, y preside el Comité de
Rectoria y el Consejo Superior de la Universidad. Es designado por la Junta Directiva por un
periodo de cuatro afios, renovable por acuerdo expreso de la Junta Directiva, y se mantiene
en sus funciones mientras cuente con la confianza de la Junta Directiva, por lo que el
término de su relacion laboral conlleva el inmediato término en el cargo.

Correspondera al Rector, ademads de sus facultades estatutarias, las siguientes:

1. Promover la vivencia de la visidon, mision, valores y sellos institucionales en la
comunidad universitaria contenido en el Proyecto Educativo.

2. Presidir los organismos colegiados y comités creados por los estatutos o por la Junta
Directiva, pudiendo delegar esta funcién.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Ejecutar las politicas y el Plan de Desarrollo Institucional, y velar por el cumplimiento
de los estatutos y reglamentos de la Universidad.

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional, con la participacién de la comunidad
universitaria, y someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva.

Nombrary remover al personal académico, profesional, administrativo y de servicios
de la Universidad, salvo los nombramientos que requieran la aprobacion de la Junta
Directiva.

Representar a la Universidad ante las autoridades, publicas y privadas, pudiendo
delegar esta funcion.

Administrar los recursos materiales y financieros de la Universidad de acuerdo con
las politicas de la Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva la estructura organica de la Universidad, su
organigrama, descripcion de funciones y nombramientos de los cargos directivos.
Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y velar por su cumplimiento.

Proponer la creacion de nuevas unidades académicas y administrativas a la Junta
Directiva;

Establecer la planta de personal académico, profesional, administrativo y de
servicios, y las correspondientes escalas de remuneraciones, en el marco del
presupuesto aprobado por la Junta Directiva;

Presentar un informe anual a la comunidad universitaria sobre el estado y
proyeccion de la Institucion;

Firmar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, y de distincion
universitaria, junto con el Secretario General;

Dictar los decretos universitarios y demds normas internas necesarias para la
adecuada administracion de la Universidad, bajo el control de la Secretaria General;
Proponer a la Junta Directiva las politicas institucionales que sean necesarias para el
cumplimiento de los estatutos;

Imponer las sanciones disciplinarias que correspondan, una vez sustanciados los
procedimientos de investigacién y sumarios por parte de la Secretaria General,
pudiendo delegar esta funcion;

Presidir el claustro académico;

Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva, el proyecto de presupuesto anual
de la Universidad; y

Adoptar y ejecutar todas las medidas necesarias para la buena administracién de la
Universidad, sin perjuicio de las atribuciones de otros organismos y autoridades.

Articulo 12. Si se produjera vacancia del cargo de Rector sin que la Junta Directiva hubiera

designado una nueva autoridad para ejercer dichas funciones, asumira como Rector



Interino el Vicerrector Académico. En caso de ausencia o impedimento temporal del Rector
Titular o Interino, serd subrogado por el Secretario General.

Parrafo Il
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 13. El Secretario General posee el caracter de directivo superior, que con el titulo
de abogado y bajo la autoridad de la Junta Directiva, tiene la responsabilidad de ejercer la
funcidn de contraloria velando por la fe publica, el cumplimiento de la legislacion comun e
interna, la juridicidad de los actos de la Universidad y resguardar la informacidn histérica de
ella.

El Secretario General serd nombrado por la Junta Directiva y durara cuatro afos en
el cargo, pudiendo ser reelegido, siempre y cuando, cuente con la confianza de la Junta
Directiva, por lo que el término de su relacién laboral conlleva el inmediato término en el
cargo.

En caso de ausencia o impedimento del Secretario General, lo subrogard con todas
las atribuciones y deberes que le son propios, el Director Juridico o quien continue en la
organizacién interna de la Secretaria General.

Son funciones del Secretario General:

1. Dar fe de los actos de las autoridades universitarias;
Velar por el cumplimiento de los estatutos de la Universidad;
Resguardar la relacion de la Universidad con las instituciones externas del sistema
de educacidn, de acuerdo con politicas y normativas nacionales.

4. Velar por el archivo y adecuada conservacién de los principales documentos
relacionados con la creacidn, historia y desarrollo de la Universidad;

5. Refrendar toda la certificacion oficial que se expida en nombre de la Universidad,
firmando los certificados que acrediten antecedentes, notas, grados o titulos de los
estudiantes de la institucidon, concurriendo al efecto con la Rectoria u otro directivo
superior o funcionario segln se disponga;

6. Archivary resguardar la documentacion y correspondencia oficial de la Universidad;

7. Actuar como Secretario del Comité de Rectoria y de todos aquellos érganos o
comités que determine la Junta Directiva, comunicando sus acuerdos vy
resguardando sus libros de actas;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Actuar como Secretario en toda instancia colegiada de la Universidad en la que por
solicitud de la Rectoria sea Ilamado, correspondiéndole registrar, comunicar y
archivar sus actas y acuerdos;

Resolver las consultas que se le hagan acerca de la juridicidad de los actos de la
Universidad y dirigir sus asuntos juridicos;

Proponer a la autoridad, segun los estatutos y reglamentos que corresponda, la
elaboracién y promulgacidon de normas internas, velando por su implementacion,
registro y cumplimiento;

Asumir la defensa judicial de la Universidad, o coordinar las asesorias legales
externas, en su caso, en todos los juicios o procedimientos en que la institucion sea
parte o tenga interés;

Dirigir aquellas investigaciones que encomiende la Junta Directiva y, a tales efectos,
instruir los sumarios que correspondan y proponer las medidas correctivas que
procedan ante el incumplimiento de los estatutos, politicas, reglamentos y demas
normas de la Universidad;

Instar, supervisar y garantizar los procesos electorales previstos en los estatutos,
reglamentos y demas normas de la Universidad;

Actuar como Ministro de Fe en todos los actos y ceremonias que los estatutos y
reglamentos indiquen; y

Otras funciones que la Junta Directiva le encomiende.

Se encuentran bajo su dependencia la Direccién Juridica, Oficina de Compliance, la Oficina

de Titulos y Grados, la Unidad de Equidad y Género y la Unidad de Investigacion y Sancidn.

Esto sin perjuicio de la creacion de otras areas o unidades que se requieran para el mejor

cumplimiento de sus funciones.

Articulo 14. La Secretaria General podrd solicitar de toda autoridad, unidad académica o

reparticion de la Universidad, la informacién, antecedentes o documentos que estime

necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Parrafo IV
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

Articulo 15. La Vicerrectoria Académica posee el caracter de direccidn superior que, bajo la
dependencia del Rector, tiene la responsabilidad de asegurar la unidad, la calidad, la
reflexion y el desarrollo armdnico del proyecto académico. Es la responsable de proponer



al Rector las politicas de formacién de pregrado, postitulos, y postgrado, de investigacion,
de vinculacion con el medio, la formacion integral y de la carrera académica, cautelando su
efectivo cumplimiento. El Vicerrector Académico orienta y colabora con el desarrollo de las
Facultades, Escuelas, Carreras, Programas y Centros asegurando el correcto desarrollo del
Proyecto Educativo.

Estan bajo la dependencia de la Vicerrectoria Académica las decanaturas y unidades
transversales propias de las funciones que le corresponde cumplir.

El Vicerrector Académico sera nombrado por la Junta Directiva, a propuesta del
Rector, y durara cuatro afios en el cargo, pudiendo ser reelegido siempre y cuando, cuente
con la confianza del Rector y de la Junta Directiva, por lo que el término de su relacidn
laboral conlleva el inmediato término en el cargo.

Son funciones del Vicerrector Académico:

1. Proponer al Rector las politicas, reglamentos y planes generales relacionados a la
docencia de pregrado, postitulos y postgrado, educacidn continua, investigacion,
vinculacion con el medio, formacidn integral y carrera académica.

2. Elaborar y proponer al Rector el Proyecto Educativo de la Institucién definiendo las
politicas para su difusidn, aplicacion, mejora continua e implementacion.

3. Construir, en acuerdo con las Facultades, la oferta anual de programas académicos
para la aprobacion del Rector y posterior presentacion al Consejo Superior.
Proponer al Rector la aprobaciéon o modificacidon de planes de estudio.

5. Aprobar la constitucion de grupos y/o programas, centros de investigacion y
postgrados académicos y de complejidad en areas de interés institucional, y velar
por su ejecucién en funcidon de metas y convenios de desempefio.

6. Mantener vinculacién con instituciones nacionales e internacionales de politica,
fomento y apoyo a la investigacion y al postgrado.

7. Proponer al Rector el patrocinio de la Universidad a proyectos de investigacion,
innovacion o creacion que postulen a fondos concursables institucionales,
nacionales o internacionales.

Proponer al Rector, el nombramiento de los Directores de su Vicerrectoria.
Convenir con los Decanos el nombramiento de las autoridades de sus unidades.

10. Velar por el desarrollo arménico de Facultades y Escuelas, propiciando la necesaria
transferencia de lineamientos institucionales y generando instancias sistematicas y
periddicas de aprendizajes transferibles.

11. Disefiar los mecanismos para el seguimiento de las trayectorias formativas y el
acompafiamiento a los estudiantes con el fin de que puedan avanzar en el alcance
progresivo de los Perfiles de Egreso.
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12. Implementar, administrar y evaluar los programas y redes internacionales.

13. Autorizar las publicaciones y ediciones de la Universidad.

14. Incrementar gradualmente el desarrollo del cuerpo académico y su progreso en la
carrera académica con el propdsito de contribuir virtuosamente a lo definido en el
Proyecto Educativo y al perfil del académico de nuestra Universidad.

15. Definir los criterios y procedimientos para la seleccién y promocion del personal
académico de la Universidad segln la Politica de Gestion y Desarrollo del Cuerpo
Académico y demds normativas asociadas a ese rol.

16. Dictar resoluciones, circulares o instrucciones de caracter general o particular en
materias de su competencia.

17. Elaborar y proponer al Rector el presupuesto anual de su unidad.

18. Apoyar al Rector en las funciones que éste le encomiende.

Se encuentran bajo su dependencia la Direccion de Formacién ldentitaria, Direccion de
Investigacidon y Doctorados, Direccién de Vinculacion con el Medio, Direccién de docencia
de Pregrado y Postgrado, Direccion de Innovacidn en Entornos de Aprendizaje y la Direccion
de Desarrollo Académico. Esto sin perjuicio de la creacidn de otras areas o unidades que se
requieran para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Parrafo V
DE LA VICERRECTORIA DE PROCESOS ACADEMICOS

Articulo 16. La Vicerrectoria de Procesos Académicos posee el caracter de direccidon
superior que, bajo la dependencia del Rector tiene la responsabilidad de dirigir y coordinar
procesos y mecanismos de accidon que apoyen la gestién y mejora continua en las unidades
académicas, manteniendo la operaciéon de la funcidn académica de la Universidad. El
Vicerrector de Procesos Académicos sera nombrado por la Junta Directiva, a propuesta del
Rector y durara cuatro anos en el cargo, pudiendo ser reelegido, siempre y cuando, cuente
con la confianza del Rector y la Junta Directiva, por lo que el término de su relacion laboral
conlleva el inmediato término en el cargo.

Estaran bajo la dependencia de la Vicerrectoria de Procesos Académicos las unidades
transversales propias de las funciones que le corresponde cumplir.

Son funciones del Vicerrector de Procesos Académicos:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Disefiar las politicas, reglamentos y protocolos que orienten la administracién de los
planes de estudios y de Educacidn Continua en el marco del Proyecto Educativo, Plan
de Desarrollo Institucional y su propia agenda estratégica.

Dirigir y coordinar procesos y mecanismos de accidn que apoyen la gestion y mejora
continua en las unidades académicas en lo referido a las trayectorias formativas que
administran, en coordinacién con la Vicerrectoria Académica.

Mantener coordinacion con las unidades transversales y unidades académicas para
el logro de sus propdsitos.

Proponer al Rector la estructura de su area y el nombramiento de las direcciones de
su dependencia.

Proveer de servicios, informacidn y recursos de infraestructura para la operacion
continua de los planes de estudio.

Mantener los registros del ciclo de vida del estudiante.

Proveer servicios relevantes y utiles para la labor de los docentes.

Proveer los recursos y servicios suficientes y apropiados para las necesidades de los
estudiantes y académicos en el uso del fondo bibliografico.

Informar a las unidades académicas sobre nuevos servicios y bibliografia oportuna 'y
relevante para sus necesidades.

Elaborar y proponer a la Rectoria el calendario académico y supervisar su
cumplimiento.

Proponer y velar por el cumplimiento de la estrategia de acompaifiamiento del
progreso estudiantil a través de mecanismos que orienten la mejora continua de los
planes de estudios.

Dirigir y coordinar el proceso de construccion de recursos de aprendizaje
promoviendo permanentemente el mejor estdndar en el disefio instruccional.
Proveer de los recursos necesarios para la ensefianza del idioma inglés de acuerdo
con las definiciones del Proyecto Educativo y, en conjunto, con la Vicerrectoria
Académica.

Dictar resoluciones, circulares o instrucciones de caracter general o particular en
materias de su competencia;

Elaborar y proponer al Rector el presupuesto de su unidad.

Las demas funciones que le encomiende el Rector.

Se encuentran bajo su dependencia la Direccion de Bibliotecas, Direccién de Efectividad

Educativa, Direccidn de Procesos y Registros Académicos, Direccion UGM Language Center

y Direccion UGM Online Learning. Esto sin perjuicio de la creacién de otras areas o unidades

gue se requieran para el mejor cumplimiento de sus funciones.
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Parrafo VI
DE LA VICERRECTORIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Articulo 17. La Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos posee el caracter de
direccion superior que, bajo la dependencia del Rector, tiene la responsabilidad directa del
presupuesto, la gestion econdmica, financiera y administrativa de la Universidad. El
Vicerrector sera nombrado por la Junta Directiva, a propuesta del Rector, y durard cuatro
afios en el cargo, pudiendo ser reelegido, siempre y cuando, cuente con la confianza del
Rector, por lo que el término de su relacién laboral conlleva el inmediato término en el
cargo.

Son funciones del Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion del patrimonio, de los recursos y
del personal de la Universidad;

2. Proveer de informacidn a la Rectoria como resultado del analisis institucional en las
dimensiones que ello demanda;

3. Dirigir la aplicacion del plan operativo de las areas administrativas y financiera de la
Universidad;

Gestionar el buen desempefio econdmico y financiero de la Universidad;

5. Preparar el presupuesto anual, someterlo al conocimiento del Comité de Rectoria 'y
presentarlo en la Rectoria para su aprobacion por la Junta Directiva, supervisando
su cumplimiento y reportando regularmente sobre los avances del mismo;

6. Proponer politicas, normas y procedimientos para cautelar el patrimonio, la
adecuada recaudacioén de los ingresos y la distribucion de los gastos, cuidando su
concordancia con las necesidades académicas de la Universidad y el planeamiento
estratégico vigente;

7. Velar por una equilibrada situacion financiera de la Universidad, proponiendo las
normas y procedimientos para la oportuna definicién de fuentes de financiamiento
y la programacion de egresos, de modo de optimizar los flujos de caja, el manejo de
los activos y pasivos y la rentabilidad de las inversiones de la Universidad;

8. Desarrollar vinculos con instituciones financieras y comerciales relacionadas con su
area de competencia;

9. Administrar el proceso de matricula en los programas de pregrado, postgrado,
postitulo, diplomados y cursos de extensidn. Colaborara al efecto en el andlisis y
determinacién de los valores de los aranceles, matriculas, descuentos y becas y
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propondra normas y procedimientos de matricula y cobranzas de aranceles vy
créditos, cuya ejecucion dirigira;

10. Administrar la contabilidad con una correcta imputacion de los registros contables
y presupuestarios, de modo que reflejen con exactitud la situacién econdmica y
financiera de la Universidad;

11. Elaborar el balance anual, el estado de resultados y los estados y analisis financieros
correspondientes y someterlos a la consideracion del Comité de Rectoria, la Rectoria
y de la Junta Directiva;

12. Supervisar la administracién de los bienes de la Universidad definiendo normas y
procedimientos para mantener y reparar las dependencias en uso;

13. Velar por un adecuado ambiente laboral y en especial disefar los procesos de
busqueda, seleccion, contratacion, induccidon, mantenimiento y desarrollo del
personal, incluyendo el control y administracidn de las remuneraciones. En el caso
del personal académico, apoyara el proceso de contratacidn y la relacién contractual
consiguiente;

14. Organizar y administrar el buen funcionamiento de los servicios tecnologicos
dirigidos al procesamiento y almacenamiento de datos e informacién de las
diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad;

15. Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad;

16. Dictar resoluciones, circulares o instrucciones de caracter general o particular en
materias de su competencia; y

17. Las demas funciones que le encomiende el Rector.

Se encuentran bajo su dependencia la Direccién de Planificacion y Control de Gestién,
Direccién de Servicios Financieros y Contables, Direccion de Personas y Servicios y la
Direccidn de Tecnologia de Informacion. Esto sin perjuicio de la creacidn de otras areas o
unidades que se requieran para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Parrafo VI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

Articulo 18. La Direccion de Desarrollo Estudiantil posee el caracter de direccion superior
gue, bajo la dependencia del Rector, tiene la responsabilidad de articular el Sistema de
Acompafnamiento Integral (SAl) y los esfuerzos de vinculacién con egresados, para potenciar
y mantener la experiencia universitaria, el compromiso estudiantil y el sentido de
pertenencia de estudiantes y alumni. Asi, se busca atender las necesidades de estudiantes
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en su bienestar general, integracién académica y social a lo largo de su trayectoria
universitaria y posterior apresto e insercion laboral. A su vez, es la direccidn encargada de
difundir y promover distintas instancias de participacién estudiantil y de implementar para
el cuerpo estudiantil las estrategias institucionales para la convivencia, diversidad e
inclusion. El director de Desarrollo Estudiantil sera nombrado por el Rector, y durara cuatro
afios en su cargo, pudiendo ser reelegido, siempre y cuando, cuente con la confianza del
Rector, por lo que el término de su relacién laboral conlleva el inmediato término en el
cargo.

Son funciones del director de Desarrollo Estudiantil:

1. Favorecer la participacion en actividades de Vida Universitaria, considerando los
distintos intereses, modalidades y etapas de la trayectoria de estudiantes y alumni,
con la finalidad de fomentar el sentido de pertenencia.

2. Crear instancias que promuevan los valores y sellos UGM, asi como también, el
desarrollo de habilidades transversales, en todos los niveles y modalidades.

3. Generar acciones que promuevan el bienestar estudiantil, la vida sana y la
sustentabilidad en la experiencia universitaria de estudiantes.

4. Promover acciones para establecer una comunidad de cuidado, articulando
esfuerzos con las distintas Unidades de la Universidad, en torno a la gestion de la
Convivencia, Equidad de Género, Diversidad e Inclusién.

5. Proponer Politicas y mecanismos de vinculacién con egresados.

6. Difundirinformacidn en torno a empleabilidad y desarrollo profesional, promover la
insercién y actividades de apresto laboral en estudiantes y alumni.

7. Proponer la agenda estratégica y el presupuesto de la Direccién; y

8. Las demas funciones que le encomiende el Rector.

Parrafo VIl
DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES

Articulo 19. La Direccién de Comunicaciones posee el caracter de direccidén superior que,
bajo la dependencia del Rector, tiene la responsabilidad de proponer, disefiar y dirigir
estrategias para el proceso de admisidn de estudiantes, junto con proponer, disefar y
conducir los proyectos que difundan y promuevan la marca de nuestra universidad en la
opinién publica. Asimismo, le correspondera ser un canal de comunicacién entre los
directivos superiores y los diversos estamentos de la Universidad, junto con la organizacion,
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coordinacion y supervision de todos los actos y ceremonias protocolares, tanto dentro
como fuera de la Institucidn.

El Director de Comunicaciones serd nombrado por el Rector, y durara cuatro anos
en el cargo, pudiendo ser reelegido mientras cuente con la confianza del Rector, por lo que
el término de su relacién laboral conlleva el inmediato término en el cargo.

Son funciones del Director de Comunicaciones:

1. Proponer la estrategia anual de difusion y admision, junto con sus indicadores de
desempeiio;

2. Gestionar la comunicacion global de la Universidad a fin de difundir las actividades
y transmitir los valores de la institucidn tanto a la sociedad como a la comunidad
universitaria;

3. Fortalecer las lineas diferenciadoras de las unidades académicas difundiéndolas por
los canales pertinentes.

Sugerir y velar por las estrategias que fortalezcan la imagen institucional;

5. Disefiar y proponer un estandar de comunicacion interna que evidencie la
institucionalidad en su imagen;

6. Liderar la gestion, monitoreo y control de contenidos en redes sociales y de todas
las comunicaciones de la Universidad,

7. Implementar los procesos de admisién preparando los equipos necesarios y
coordinando el desarrollo de los sistemas para el logro de los objetivos,

8. Detectar las necesidades de programas de estudio, para todos los niveles
formativos, a nivel nacional e internacional;

9. Validar la informacién grafica y digital destinada a difundir la Universidad; y

10. Las demas funciones que le encomiende el Rector.

Parrafo IX
DE LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articulo 20. La Direccion de Aseguramiento de la Calidad posee el caracter de direccién
superior que, bajo la dependencia del Rector, tiene la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la politica general de aseguramiento de la calidad en la Universidad;
buscar el fortalecimiento de los procesos y mejoramiento constante de los resultados de las
Facultades, Escuelas, Carreras y otras unidades académicas y de apoyo académico; asi como
también el 6ptimo desempefio de las dreas administrativas, buscando la certificacion de sus
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procesos.

El Director de Aseguramiento de la Calidad sera nombrado por el Rector, y durara

cuatro afios en el cargo, pudiendo ser reelegido, siempre y cuando, cuente con la confianza

del Rector, por lo que el término de su relacién laboral conlleva el inmediato término en el

cargo.

Son funciones del Director de Aseguramiento de la Calidad:

10.

11.

12.

13.

14.

Proponer estrategias y politicas que faciliten la instalacion de la cultura de calidad
en el quehacer de la Institucién.

Asegurar la transferencia de la calidad y equivalencia en el desarrollo de las unidades
académicas.

Coordinar acciones con las unidades de la institucién para el logro de un ambiente
de calidad de acuerdo con los estandares del sistema.

Proponer al Rector los objetivos, la politica y los mecanismos para asegurar la
calidad del proyecto académico de la universidad;

Promover el aseguramiento de la calidad en los programas académicos y unidades
de gestidn, académicas y administrativas;

Proponer criterios o estandares de calidad en los diversos dmbitos del desarrollo
institucional;

Planificar y coordinar, junto con las Facultades, los procesos de autoevaluacion y
acreditacion institucional garantizando su eficiencia y eficacia;

Planificar y coordinar, junto con las Facultades, Escuelas y Carreras, la
autoevaluacion y acreditacion de carreras y programas;

Impulsar procesos de certificacion de la calidad en unidades de gestion
administrativa;

Representar a la Universidad en el trabajo y difusion de materias vinculadas al
aseguramiento de la calidad;

Coordinar y monitorear la planificacién de desarrollo institucional y asegurar su
cumplimiento;

Monitorear y evaluar el nivel de cumplimiento de los planes de mejora a
institucional y de carreras, para asegurar el compromiso institucional con el
mejoramiento continuo;

Evaluar la satisfaccion de informantes claves, internos y externos, respecto de la
calidad de los programas y servicios ofrecidos por la Universidad; y

Apoyar al Rector en las funciones que él le encomiende.
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Parrafo X
DEL COMITE DE RECTORIA

Articulo 21. El Comité de Rectoria es un organismo asesor del Rector en todas las materias
propias del desarrollo institucional, otorgando especialmente su opinion en los casos en
que deban adoptarse decisiones de nivel estratégico y operativo en la Universidad. Es una
instancia de coordinacidén ejecutiva y andlisis estratégico que busca la articulacion de todas
las actividades institucionales, fomentando un espiritu colaborativo entre sus responsables.
Lo preside el Rector y lo integran los Vicerrectores y los Directores superiores dependientes
del Rector. El Rector podra invitar a participar en las sesiones del Comité de Rectoria a
personas determinadas debido a su cargo o especial conocimiento sobre el asunto que deba
tratarse.

Parrafo XI
DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 22. El Consejo Superior es el maximo organismo colegiado del gobierno
universitario, que vela por el proyecto académico de todas las unidades académicas. Es la
instancia que propone iniciativas y que plantea y evalla las estrategias de desarrollo
institucional, sin perjuicio de su obligacién de dar opinidn y asesorar al Rector en todo lo
que le solicite o que, por iniciativa propia, decida plantear con el objeto de asegurar la
buena marcha de la Universidad. El Consejo Superior es convocado por el Rector, quien
ademas define los temas a tratar en cada sesidn, al menos dos veces al aiio de manera
ordinaria pudiendo también ser convocado de manera extraordinaria.

La composicion del Consejo Superior es la siguiente:

El Rector, quien lo preside;

Los Vicerrectores;

Los Directores de caracter superior;

Los Decanos;

Dos académicos de planta elegidos por sus pares; y

oV hs WN e

Un estudiante, que curse tercer afo o superior, elegido por sus pares.

El Rector podra invitar a participar en alguna sesidn del consejo a otras personas en virtud
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de sus conocimientos o experiencia en las materias a tratar.
Articulo 23. Son funciones del Consejo Superior:

1. Emitir su opinidn sobre todas aquellas materias relacionadas con la docencia, la
investigacion, la extension, la oferta de programas de pregrado, postgrado y
educacion continua, que el Rector someta a su consideracion;

2. Emitir su opinion fundada sobre el funcionamiento académico de la institucion en
los ambitos de la docencia, la investigacion, la vinculacidn con el medio y Ila
extension;

3. Analizar la informacion institucional propia o externa que tenga impacto en el Plan
de Desarrollo Institucional;

Pronunciarse sobre los planes de desarrollo de las Facultades y sus reglamentos;

5. Conceder el nombramiento de docentes eméritos y honorarios;

6. Estudiar aquellas cuestiones que la Junta Directiva o el Rector sometan a su
consideracion.; y

7. Proponer los planes de estudios de los programas de pregrado, postgrado y
educacion continua.

TiITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 24. La estructura académica de la Universidad estara conformada por las siguientes
unidades académicas y transversales: Facultades, Escuelas, Carreras, Programas y Centros.
Estas unidades cumplen labores de cultivo disciplinar, de integracion multidisciplinaria,
investigacion, desarrollo de la docencia disciplinar y transversal, proyectos de vinculacion
con el medio y gestidn académica en diversos niveles.

Estas unidades deberdn contar con un cuerpo académico, con las capacidades
necesarias, que garantice una labor creativa y eficiente en el marco del plan de desarrollo
de la unidad y en concordancia con las definiciones fundamentales de la Universidad.

Las unidades transversales cumplen el rol de apoyar el logro de los objetivos
estratégicos de la Universidad a través de un conjunto de funciones propias de las
direcciones superiores que dependen.

La estructura académica de la Universidad Gabriela Mistral debera facilitar el
ejercicio de las funciones universitarias, debiendo organizar las actividades y sus niveles en
concordancia con su misidon y principios. Deberd, especialmente, promover la integracion
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funcional y territorial de la Universidad, la transdisciplinariedad y la transferencia entre
conocimiento basico y aplicado, asi como el desarrollo y perfeccionamiento de sus
integrantes.

Parrafo |
DE LAS FACULTADES, ESCUELAS, CARRERAS, PROGRAMAS Y CENTROS

Articulo 25. La Universidad reconoce a la Facultad como la unidad académica superior y a
ella estaran adscritas las Escuelas, Carreras, Centros, Programas y otras unidades que
alberguen programas académicos de pre y de posgrado, proyectos de investigacion y de
vinculacion con el medio.

La estructura interna que tendran las Facultades, las Escuelas y Centros, y los
deberes y atribuciones de las autoridades que las dirigen, se regirdn por su reglamento
correspondiente.

Parrafo |
DE LOS DECANOS

Articulo 26. Los Decanos son directivos superiores de la Universidad que, bajo la
dependencia del Rector y bajo la supervision de la Vicerrectoria Académica tienen la
responsabilidad de conducir la actividad académica de su Facultad, segun su plan
estratégico de desarrollo, mediante la organizacion de los procesos formativos, la
investigacion, la vinculacion con el medio y el perfeccionamiento de sus académicos.

El Decano permanecera en el cargo por un periodo de cuatro afios y mientras cuente
con la confianza del Rector, por lo que el término de su relacion laboral conlleva el
inmediato término en el cargo. Para ser designado Decano se requiere tener la calidad de
Profesor Titular o Asociado.

Articulo 27. Las funciones principales del decano son:
1. Presidir el Consejo de Facultad, érgano colegiado que asesora al Decano en el
ejercicio de sus funciones.
2. Proponer la normativa interna y el plan estratégico de la Facultad, previo acuerdo
del Consejo de Facultad y la Vicerrectoria Académica.
3. Responder anualmente por el resultado de su Facultad de acuerdo con el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

cumplimiento de metas e indicadores comprometidos.

Dirigir y coordinar el trabajo de planificacidn, organizacidn, direccion y control de la
Facultad y de los directivos de unidades académicas y oficinas de apoyo
administrativo de su dependencia, incluyendo la gestidn de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados;

Proponer la creacion y modificacién de programas curriculares y el otorgamiento de
titulos profesionales o técnicos y grados académicos, en el ambito de su
competencia, previo acuerdo del Consejo de Facultad y la Vicerrectoria Académica.
Administrar el concurso y la seleccion del personal académico de la Facultad y
proponer, con acuerdo de la Vicerrectoria Académica, su contratacion conforme a
la Politica de Gestién y Desarrollo del Cuerpo Académico y a solicitud de las
respectivas unidades.

Dirigir las relaciones externas de la Facultad con organismos e instituciones
universitarias y entes publicos y privados, nacionales y extranjeros, y supervisar las
relaciones académicas internacionales establecidas a nivel de unidades académicas;
Patrocinar y aprobar la postulacién a fondos internos o externos de proyectos de
investigacion, extensién y publicacion docente, como también la presentacién de
estudiantes a programas académicos de perfeccionamiento profesional;

Aprobar cursos y programas de extensidon académica internos o externos,
orientados a satisfacer las necesidades de formacién continua de los estudiantes,
académicos y profesionales;

Proponer, en base al Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad y sus unidades
académicas, el presupuesto anual y los requerimientos de inversién en
equipamiento correspondiente.

Proponer y participar en acciones conducentes a reforzar el sistema de admision de
nuevos estudiantes a sus carreras especificas y a las de la Universidad en general,
orientadas a garantizar la equidad y la excelencia en el proceso de admision.
Supervisar la relacién y la comunicacion con los estudiantes adscritos a la Facultad,
con el objetivo de garantizar una relacion fluida y efectiva.

Suspender, por causa justificada, las actividades docentes previa informacién a la
Vicerrectoria Académica, excepcionalmente y con el fin de resguardar el derecho a
la educacidn de los estudiantes.

Dar cuenta anual de su gestidén al Rector e informar a la comunidad académica,
también una vez al afo, de su conduccidn y del estado y las proyecciones de la
Facultad, de manera publica y accesible; y

Otras funciones que le encomiende el Rector o que le confieran otras normativas
particulares.
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Parrafo Il
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 28. El Consejo de Facultad es un d6rgano colegiado de la Facultad, de caracter
técnico, consultivo y asesor del Decano. Le corresponde colaborar y pronunciarse en
materias académicas, relacionadas con la docencia, la investigacion y la vinculacion con el
medio, constituyéndose en una instancia de colaboracion y participacién en la toma de
decisiones de la Facultad.

Articulo 29. En el Consejo de Facultad participan quienes tienen responsabilidades
directivas, es decir, los directores de las escuelas, carreras y programas de la Facultad,
ademas de representantes de los académicos y estudiantes de esta.
El Consejo de Facultad estara integrado por los siguientes miembros, con derecho a voto:
1. Eldecano de la Facultad, quien lo preside;
2. Losdirectores de las escuelas, carreras, programas y centros que la componen;
3. Dos académicos de planta regular y dos adjuntos, elegidos por los académicos de
la Facultad; y
4. Unrepresentante de los estudiantes, elegido por los estudiantes de la Facultad.

Articulo 30. Los miembros del Consejo de Facultad sefialados en los numerales 3 y 4 seran
elegidos en votacion directa por sus pares. El reglamento de la respectiva Facultad
establecera el niumero y periodo de duracion de los consejeros elegidos, la forma de
renovacion de estos y las reglas que regiran las respectivas votaciones.

Articulo 31. En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el Decano
podrad invitar a las reuniones del Consejo a otros académicos, autoridades de la Universidad,
representantes de los estudiantes u otras personas vinculadas al quehacer de la Facultad.
Los invitados sdlo tendran derecho a voz.

Articulo 32. El Decano designara un Secretario de Actas, a quien le correspondera registrar
los acuerdos del Consejo y actuar como ministro de fe. Al mismo tiempo, el Secretario de
Actas designado debera entregar copias firmadas de las actas de las sesiones del Consejo
de Facultad a Secretaria General, quien procedera a registrarlas y archivarlas.

Articulo 33. A proposicion del Decano, el Consejo podrd constituir comisiones especiales
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para estudiar e informar sobre diversas materias de interés para el Consejo de Facultad.

Articulo 34. Al Consejo de Facultad le correspondera asesorar al Decano y emitir opinién
sobre las siguientes materias:
1. El plan estratégico de la Facultad.
El presupuesto anual de la Facultad.
Los programas de estudio de las carreras de la Facultad.
La creacién y modificacion de programas académicos.
La contratacién de académicos y personal de apoyo.

o v ks wN

La participacion de la Facultad en convenios y proyectos de cooperacién
internacional.

N

Revisar los Reglamentos, Protocolos y normativa propia de la Facultad.

8. Recibir y dar seguimiento a las inquietudes de los académicos y los estudiantes.

9. Otras materias de interés para el adecuado funcionamiento de la Facultad,
calificadas por el mismo Decano.

Articulo 35. El Consejo de Facultad debera reunirse en sesiones ordinarias, peridédicamente.
El decano, por propia iniciativa o a solicitud de la mayoria absoluta de sus integrantes, podra
citar en cualquier momento a sesiones extraordinarias.

Articulo 36. El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta de los miembros con derecho
a voto. Los acuerdos del Consejo de Facultad se tomaran por mayoria simple de los
miembros con derecho a voto presentes en la sesion. En caso de igualdad de votos decidira
guien preside.

Parrafo Il
DE LAS DIRECCIONES DE ESCUELA

Articulo 37. Las Escuelas son unidades académicas dependientes de una Facultad,
encargadas de la formacién y desarrollo profesional, la investigacion, la vinculacién con el
medio, desde una o mas disciplinas afines o complementarias a través de programas de
pregrado, postgrado y educacion continua de acuerdo con el plan estratégico de su
Facultad. Estan encargadas de congregar el nucleo de académicos alrededor del
conocimiento en lo que a sus disciplinas se refiere. Desde aqui se promueve la investigacion
y la vinculacién con el medio, se administran los planes y programas de estudio y se aplican
los mecanismos de aseguramiento de la calidad propios e institucionales, sean internos o
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externos. Estan conformadas por programas y unidades de caracter académico, cuyas
preocupaciones y estudios se refieren a un mismo conjunto de conocimientos.

Los Directores de Escuela serdan designados por el Rector, a proposicién del
Vicerrector Académico y del Decano de la respectiva Facultad; duraran cuatro afios en su
cargo pudiendo ser renovados por uno o mas periodos consecutivos, siempre que cuente
con la confianza de la Institucién.

Los Directores de Escuela son responsables ante el Decano de:

1. Dirigir la Unidad cautelando el correcto funcionamiento de las unidades académicas
adscritas, es decir, aquellas que dependen directamente de la Escuela.

2. Responder por los resultados del ejercicio anual de sus careras o programas de los
indicadores y resultados comprometidos.

3. Supervisar y favorecer la relacién y la comunicacion fluida y efectiva con los
estudiantes adscritos a su Escuela.

4. Construir y promover la Agenda Estratégica de la Unidad, previo acuerdo de la
Facultad y el Consejo de Facultad, la cual debe estar alineada con la Agenda
Estratégica de la Facultad y de la Universidad.

5. Dirigiry coordinar el trabajo de planificacidn, organizacion, direccidn y control de los
directivos y jefes de unidades académicas y oficinas de apoyo administrativo de su
dependencia, orientado a garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la
vinculacion con el medio.

6. Proponer la creacion y modificacién de programas curriculares y el otorgamiento de
titulos profesionales o técnicos y grados académicos, en el ambito de su
competencia, en concordancia con el Proyecto Educativo y el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad.

7. Proponer los mecanismos de aseguramiento de la calidad de tal manera de llevar
adelante un plan de mejoramiento continuo en cada una de sus unidades, acordes
con los estandares internacionales.

8. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados, de manera
eficiente y eficaz, en conformidad con el presupuesto asignado y las normas de
control interno.

9. Otras funciones que le encomiende el Decano respectivo.

Parrafo IV
DE LAS DIRECCIONES DE CARRERA Y PROGRAMA
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Articulo 38. Las Carreras o Programas son unidades dependientes de una Escuela que

administran procesos formativos de una disciplina con el propdsito de organizar y mejorar

continuamente el trabajo académico de la docencia. Estas unidades estaran a cargo de un

Director. Para ser designado Director de Carrera o Programa se requiere tener, a lo menos,

la calidad de Profesor Asociado o Asistente.

Los Directores de Carrera o Programa seran nombrados por la Rectoria a propuesta

de la Vicerrectoria Académica y el Decano respectivo. Duraran cuatro afios en el ejercicio

de sus funciones, pudiendo ser designados por uno o mas periodos consecutivos y siempre

qgue cuenten con la confianza de la Decanatura y la Vicerrectoria Académica, por lo que el

término de su relacién laboral conlleva el inmediato término en el cargo.

Los Directores de Carrera o Programas son responsables ante la Escuela de:

1.
2.
3.

Proponer las agendas estratégicas de su Carrera o Programa;

Organizar y administrar el plan de estudio de su respectiva Unidad;

Planificar, organizar y coordinar la labor docente y el proceso de ensefianza del
respectivo plan curricular;

Responder anualmente por el resultado de su unidad de acuerdo a el logro sus
metas.

Coordinar y participar en las acciones conducentes a reforzar el sistema de admisién
de nuevos estudiantes a sus Carreras o Programas;

Crear mecanismos de autoevaluacidon interna que enfrente las debilidades y
proponga planes de mejoramiento;

Coordinar y participar en los procesos de acreditacién de los planes y programas a
Su cargo;

Velar por la adecuada aplicacidn de la reglamentacion institucional y de los sistemas
de procesos y registros académicos; y

Proponer a la Facultad respectiva, el presupuesto de su Carrera o Programa.

Parrafo V
DE LOS CENTROS

Articulo 39. Los Centros son unidades dependientes de una Facultad que se organizan

especialmente para la realizacién de actividades de investigacion, docencia transversal,

extension y/o asistencia técnica en una o mas areas del conocimiento o de caracter
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interdisciplinario. Estas unidades estaran a cargo de una Direccién o Coordinacidn que sera
nombrado a propuesta de la Vicerrectoria Académica y el Decano respectivo. Para liderar
un Centro se requiere tener la calidad de académico de planta regular de la Universidad.

TiITULO V
DE LOS ACADEMICOS

Articulo 40. Son académicos quienes se desempenan en labores de docencia, investigacion,
extension y direccion. Su misidn esencial es realizar docencia superior, investigacion,
creacion o extension, integrados a los programas de trabajo de las unidades académicas de
la Universidad. En base a lo anterior, serd la Vicerrectoria Académica quien mantendra un
registro oficial de la vinculacidén y trayectoria de los académicos. Los académicos que,
juntamente con su funcidon académica, desempefien funciones directivas en la institucion,
mantendran su calidad, jerarquia y adscripcion durante el desarrollo de sus funciones
directivas.

Articulo 41. En el desempefio de sus funciones, los académicos se deberdn cefir a los
programas establecidos por las Unidades Académicas respectivas y deberan desarrollarlos
de tal manera de asegurar la excelencia académica y la necesaria y adecuada libertad de
expresion que es consustancial con la bisqueda de la verdad.

Articulo 42. Existira una Politica de Gestidn y Desarrollo del Cuerpo Académico que regulara
el ordenamiento jerarquico académico, las formas de ingreso, promocion, evaluacién y
egreso que se requieran para cada uno de los niveles que conforman la carrera académica.

TiITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 43. Son estudiantes las personas que han formalizado su matricula en carreras y
programas académicos regulares y sistematicos de la universidad. Sus deberes y derechos
como miembros de la comunidad universitaria estdn establecidos en los reglamentos y
normativas de la universidad.
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TiITULO VII
DE LOS COLABORADORES

Articulo 44. Son Colaboradores quienes desempefian las labores de asistencia directiva,
profesional, técnica, administrativa y auxiliar a las tareas que requiere la marcha de la
Institucion. El Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad fijara sus deberes y derechos
como miembros de la comunidad universitaria, sin perjuicio de la aplicacién de normas de
convivencia, no discriminacion, equidad y género.

TiITULO VIII
NORMATIVA EMITIDA POR AUTORIDADES

Articulo 45. La normativa de la Universidad se compone de los siguientes actos juridicos de
caracter general, ordenados segun su jerarquia:
1. Los estatutos, que establecen el marco general de funcionamiento de la
Universidad.
2. El reglamento general, que regula la organizacion y funcionamiento de la
universidad.
3. Las politicas, que establecen los lineamientos generales para el desarrollo de las
actividades de la Universidad.
4. Los reglamentos especificos, emanados del Rector, que tienen por objeto establecer
normas y procedimientos para el funcionamiento de la universidad en areas
concretas.

Articulo 46. Los actos juridicos emanados del Rector se denominaran "decretos
universitarios", "resoluciones reglamentarias" o "resoluciones", segln su cardcter general
o particular. Se numeraran por orden correlativo, a contar del primero de enero de cada
afio. Los actos juridicos emanados de las Vicerrectorias o Decanaturas se denominaran
"resoluciones reglamentarias" o "resoluciones", segun su caracter general o particular. Se
numeraran por orden correlativo, a contar del primero de enero de cada afio. En las
unidades académicas, solo el director tiene atribuciones para dictar actos juridicos. Los
actos juridicos de las unidades académicas podran ser: resoluciones, instrucciones u oficios.
Se numerardan por orden correlativo, a contar del primero de enero de cada afio.
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TiITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 47. Cualquier duda o discrepancia respecto a la interpretacion del presente
reglamento en cuanto al sentido y su alcance sera atendida y resuelta por el Rector o por
quién éste designe.

Articulo 48. Mantendran su vigencia todas las normas dictadas con anterioridad a la entrada
en vigor de este Reglamento en todo aquello que no contravenga expresamente alguno de
sus preceptos, sin necesidad de ratificacién o dictacién de acto normativo posterior.

Articulo 49. Cada dos afos, se debera realizar al menos una jornada de revision y
actualizacion del Reglamento General. Secretaria General debera generar mecanismos para
promover la participacién de sus distintos estamentos en este proceso.

Articulo 50. Los cargos establecidos por este Reglamento y otros que pudieren crearse
serdn esencialmente compatibles entre si y, en consecuencia, una persona podra ejercer
mas de uno.

Articulo 51. Para todos los efectos del presente Reglamento, se entendera que participan
en las sesiones de los érganos colegiados, los miembros que, a pesar de no encontrarse
fisicamente presente, estan comunicados simultanea y permanentemente a través de
medios tecnoldgicos con los demas integrantes. Su asistencia y participacién sera certificada
por quien actle como secretario, dejando constancia de este hecho en el acta que al efecto
se levante.

Articulo 52. El Reglamento General recoge y complementa las disposiciones establecidas en
los Estatutos de la Universidad. En consecuencia, las competencias, funciones y atribuciones
de las autoridades universitarias, asi como sus deberes y obligaciones, corresponden a las
contenidas en ambos textos normativos. A su vez, las normas son complementarias de los
Estatutos y deberan interpretarse en funcion de ellos. La normativa particular que se dicte
debera ajustarse a las disposiciones de los Estatutos y de este Reglamento.
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