m Comité Género

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

Catastro cde Modelo
cde Prevencion CUP




Universicdacdes
Representaclas

UNIVERSIDAD
ACADEMIA
DE HUMANISMO CRISTIANO

nnnnnnnnnnnnnnnnn
chchchchch

| ERSIDAD

UN IV
BERNARDO
O'HIGGINS

D UDWA

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

UNIVERSIDAD
@ Gabriela Mistral

UNIVERSIDAD

UNIACC
-V

UNIVERSIDAD
/) SAN SEBASTIAN

%K ‘ # Universidad
Catoélica
mmmme w Silva,

wss s Henriquez

N\

— Universidad
del Alba

7N

7///
1 || universipaD
AUTONOMA
DE CHILE

MAS UNIVERSIDAD

Universidad
) Central

UNIVERSIDAD

\ ) Finis Terrae

UMC
8| UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES

) UST

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

@

ug UNIVERSIDAD

()ISEK

0" SER MEJORES

UNIVERSIDAD
VINA DEL MAR

Comité de Género
QUIENES SOMOS

El comité de Género de la Corporacidon de Univer-
sidades Privadas, CUP, nace el ano 2023 vy
participan 16 universidades que trabajan dos
subcomisiones: Prevenciéon e Investigacion y
Sancion. Nos adherimos a la promocién de la
equidad de género, la convivencia universitaria,
los espacios libres de violencia buscando que se
respeten los derechos de todas las personas de la
comunidad académica.

El objetivo del comité de Género de la CUP es
realizar un trabajo articulado entre las unidades o
direcciones de género que promueva y comparta
buenas practicas que permitan implementar y
asegurar el cumplimiento de los estandares de
prevencion, sancién y erradicacién del acoso
sexual, la violencia y la discriminaciéon de género
en las Instituciones de Educacidén Superior.



Catastro Modelo
de Prevencion

El catastro realizado constituye un aporte
valioso para avanzar en el conocimiento y la
construccién de espacios educativos seguros,
inclusivos y libres de violencia. Presenta coémo
las universidades privadas de la CUP han ido
desarrollando los modelos de prevencién en
sus casas de estudio.

Este documento entrega informacién que
puede aportar en la implementacion de
politicas de prevencion del acoso sexual,
violencia o discriminacién de género. El inter-
cambio de buenas practicas fortalece la
gestién institucional, la convivencia y el
bienestar dentro de nuestras universidades.
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Enfocues o principios que
sustentan los modelos de
prevencion de las distintas
universidaces

feminista dignidad de la persona

derechos interseccional

ecoloégico conflictos

humanismo cristiano sénero

diversidad justicia social
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Diaghostico
TECNICAS CUALITATIVAS TECNICAS CUANTITAVAS

Revision

de datos
secundarios
nacionales

Encuestas

+ Grupos de discusion
Entrevistas
+ Revision documental
* Asambleas
Focus group Seffale qué técnicas cuantitativas de recoleccién de

datos fueron utilizadas para evidenciar actividades,
procesos o interacciones institucionales, regulares o

,
Mesa de genero esporadicas que generen o incrementen el riesgo de

acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

Estadisticas
de denuncias
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Actividades que buscan
disminuir riesgos y
asegurar espacios libres de
acoso sexual, violenciay
discriminacion de género

OTRAS ACTIVIDADES

PROMOCION

. Ferias de promocidn

. Campanas de
sensibilizacion

PREVENCION

- Diagnodsticos

- Estudios

- Mesas de trabajo

INTERVENCION

- Del espacio
universitario

- Actividades culturales

FORMACION

. Incorporacion de la
tematica en programas
de estudios

- Capacitaciones
autoinstruccionales
a trabajadores

- Induccidén a nuevos
trabajadores

- Induccidén a nuevos
estudiantes.

Senale la o las principales actividades que ha desarrollado
para disminuir riesgos y asegurar espacios libres de

acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

Promocién (campanas
comunicacionales, de
difusion general, etc)

Intervenciones a
poblaciones especificas

Prevencion: Talleres de
difusiéon de estudiantes

Prevencién: Talleres de
difusién a académicos

Prevencion:

Talleres de difusién a
otros miembros de
comunidad universitaria
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Contenidos
incorporacdos
en campanas

permanentes de

sensibilizacion
e informacion
sobre: DD.HH.,
acoso sexual,
violenciay
discriminacion
de género

Consentimiento

Derechos de las
personas afectadas

Cursos gratuitos de
género y diversidad

Violencia en el pololeo
Tipos de violencia
Prevencion del VIH
Cyber-violencia
Diversidad

Mecanismos de denuncia

Respeto y buenas practicas

¥ Nuevas masculinidades

Principios rectores de la politica
DD.HH. de mujeres y disidencias
Manifestaciones de

acoso sexual, violencia
y discriminacién de género



Tematicas de capacitacion
en DD.HH,, violenciay
discriminacion de género

PLANTA ACADEMICA

* Gestion de aula con perspectiva
de género y diversidad.

% Derechos Humanos y perspectiva de
género en las organizaciones en el
marco de la Ley N° 21.369.

Acercamiento para entender qué
significa enfoque de género;
herramientas de primera acogida.

% Ley N°21.369 y politica integral exigida
por la normativa legal vigente.

Consentimiento, ambientes libres de
violencia, conceptos basicosy
concientizacion de tematicas de Género
y Derechos Humanos.

FUNCIONARIOS

* Curso asincronico de introduccién DD.HH,,
violencia de género y no discriminacion.

Marco nacional e internacional de DD.HH.
aplicado a derechos de las mujeres y
disidencias.

* Definiciones de acoso sexual, violencia
de género, discriminacion de género.

Confidencialidad y no revictimizacion
Ley N°21.369.

#* Herramientas para ensenar con atenciony
respeto a la diversidad sexo genérica.

Experiencias en la comunidad universitaria.

% Agentes preventivos en violencias de género.



Gestion académica con perspectiva
de género y diversidad

Ambientes libres de violencia

Generalidades Ley N° 21.369

% Capacitaciones sobre acoso sexual,
violencia y discriminacion de género

Capacitaciones sobre primeros auxilios
psicolégicos.

Consentimiento

Uso y practicas de lenguaje inclusivo

% Demostraciones practicas




Incorporacion de contenicdos Mecanismos de intervencion

Indique si ha desarrollado la incorporacién de ese tipo de Indique si posee mecanismos de intervencion.
contenidos en los planes curriculares de la universidad

®6,3% 37,5%
6,3% ’j 31,3% .j /

N 62,6%
\_. 31,3%
St
® Si, de manera gradual Si
(0 Curso de Formacion General al cual pueden acceder @ si pero no formalizado

todas las carreras.

® No

@® De momento se encuentran concentrados sobre
todo, en los cursos electivos y de formacion general



Mecanismos
de intervencion
efectivos

* Apoyo psicoldgico a victimas y/o

personas afectadas de violencia o
discriminacién; intervencion
psicosocial a comunidades afectadas,
plan de accidn individualizado.

Intervencion en cursos donde
presentan problemas o climas tensos
que imposibilitan el curso normal de
las clases y/o convivencia.

Intervenciones psicosociales para
enfrentar situaciones puntuales de
violencia con enfoque de derechos.

Convenios formalizados para entregar
apoyo en atencidn psicolégica, médica
y legal.

Alianza colaborativa entre las distintas
escuelas.

Servicio de primera acogida en
violencia de género.

Servicio de orientacion para
diversidades sexo genéricas.

Talleres formativos en género.

10



Aportes
Innovaclores
en el Modelo
de Prevencion
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Mirada integral e interdisciplinaria
de prevencion y enfoque territorial.

Construccidn de redes con las
diferentes areas de la Universidad.

Mirada transversal de género
actualizada con el debate nacional
e internacional.

Ejes de accién dirigidos tanto a
autoridades como a la comunidad
universitaria.

Participacion en redes territoriales
ligadas a las tematicas de género,
DD.HH., violencia.

Definicién de un espacio de primera
acogicda para involucrados en casos
y la visibilizacién del cuidado de los
equipos que trabajan con casos de
violencias.

Trabajo transversal con distintas
unidades y departamentos para la

construccién de objetivos comunes.

Formalizacidon de ciclos
conmemorativos.
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Aprendizajes principales
desde la entrada en vigencia
de lalLey N° 21.369

% Actualizacién constante de los contenidos.

* Ampliar la comprension de violencia a
otros dmbitos (derechos reproductivos,
disidencias sexuales).

Incorporacion de redes.
% Capacitar e informar no son suficientes.
Evaluacién constante.

% Comunicacion efectiva hacia los diferentes
estamentos.

% Importancia del trabajo colectivo.
% Difusion clara.

Apoyar otras instancias aparte de las
exigencias legales como el buen trato y
convivencia estudiantil.

% Importancia de un modelo cercano al
cuerpo estudiantil.

Modelo de

Prevencion
FORTALEZAS

Responde de manera situada, es
cercano, seguro y confidencial.

Acciones concretas de capacitacion,
informacion y sensibilizacion.

* Géneros e interseccionalidad, en
especial, el de derechos humanos.

% Existe un compromiso de todas las areas
relevantes de la universidad mediante un
apoyo interdisciplinar.

* Articulacion con otras areas.

Facil de entender y muy bien aceptado
por la comunidad; transparente y de
acompanamiento.
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PRINCIPALES DESAFIOS

*

*

Aumentar la cobertura y eficacia.
Socializacion.

Participacion.

Profundizar en los diagnésticos.
Crecimiento del equipo y de los recursos.

Nuevas estrategias que complementen el
Modelo de Prevencion.

Trabajo en equipo eficiente.

Avanzar hacia la docencia y el curriculum, de
manera consistente, entre pregrado y
postgrado.

Actualizacién, ejemplificacion constante y
mecanismos de evaluacidn sistematicos.

Profundizar los conocimientos en la
comunidad educativa; abordar aspectos
culturales.

Definir modelo de intervencién de manera
mas formal.

Mayor involucramiento del cuerpo estudiantil.

PRINCIPALES OBSTACULOS

*

¥

*

Resistencias internas contrarias a las
declaraciones institucionales.

Tiempos y gestiones internas.

Falta de presupuesto para mantener la
constancia del trabajo profesional

Que el modelo permee efectivamente a toda
la comunidad universitaria.

No todas las personas que componen la
comunidad universitaria adhieren u otorgan
prioridad a la prevencion de las violencias.

Presupuesto y personal.

Participacion estudiantil.

Convocatorias.




Conclusiones

El Catastro de Modelo de Prevencion de la CUP
representa un avance significativo en la cons-
truccién de un entorno educativo comprometido
con la prevencién de la violencia de género y la
promocién de una cultura de respeto e inclusion.
Este esfuerzo, desarrollado en respuesta a la Ley
21.369y gracias al trabajo conjunto de 16 univer-
sidades, se enfoca en la promocién, prevencion e
intervencién para no solo abordar situaciones
especificas, sino también transformar las
relaciones y dindmicas dentro de las institu-
ciones.




Las universidades han avanzado en la implemen-
tacion de estrategias de sensibilizacion vy
formacién a sus comunidades internas, desde el
personal académico y administrativo hasta el
estudiantado. La incorporacién gradual de temas
de género y derechos humanos en los curriculos,
aunque enfrenta desafios de recursos- sobre
todo de horas de dedicacién a equipos ya
exigidos-, demuestra el compromiso de las
universidades por integrar estos valores en su
estructura educativa. Los mecanismos de inter-
vencién, como el apoyo psico juridico-social y los
espacios de primera acogida, ofrecen respuestas
efectivas y demuestran un enfoque integral en la
prevencion de la violencia de género.

Entre los aprendizajes mas importantes, destaca
la necesidad de mantener los contenidos actuali-
zados, fortalecer las redes de colaboracion vy
asegurar una evaluacion constante.

Estos elementos subrayan que el modelo de
prevencidbn es un proceso dindmico y en
evolucidon, que necesita de una participacion
activa y comprometida de toda la comunidad
universitaria. Aunque las universidades enfrentan
obstaculos como limitaciones de presupuesto y
resistencias internas, estas barreras también
resaltan la importancia de desarrollar estrategias
que fortalezcan el compromiso de todas y todos.

Este catastro, en Ultima instancia, evidencia un
cambio cultural en el &mbito universitario que va
mas alld de cumplir con normativas. Representa
una apuesta por construir espacios seguros y
respetuosos, promoviendo una convivencia
universitaria basada en la igualdad y el respeto a
los derechos humanos. Con estos avances, el
modelo de prevencién de la CUP se consolida
como un referente de buenas practicas y un
agente de cambio hacia una sociedad mas justa e
inclusiva.
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